PTE Altalanos Orvostudomanyi Kar

7/2020. (06.15.) sz. Dékani Utasitas

a PTE Altaldnos Orvostudomdnyi Kar
adminisztrdcios szolgadltatasinak fejlesztését tamogato belsd palyazati rendszerrol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Altaldanos Orvostudomanyi Kara (a tovabbiakban: Kar vagy AOK)
adminisztracidhoz kapcsolodd szolgéltatasi szinvonalanak novelése érdekében kari eszkozok é€s
forrasok segitségével az alabbiakban részletezett 6sztonzé rendszert miikodteti.

Az utasitas hatalya

1.§ (1) Jelen utasitas hatilya kiterjed a PTE AOK Dékani Hivatal szervezeti egységeiben
kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkatarsaira, valamint a projekt megvalositasaban
kozremiikddo, az Egyetem mas szervezeti egységeiben kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozo
munkatarsaira.

(2) Az |utasitas targyi hatalya kiterjed a Kar érdekeltségi korében megvaldsitott
szolgaltatasfejlesztési tevékenységekre.

A tamogatas formaja

2.§ (1) A Dékani Hivatal a palyazat benyujtasanak lehetdségét minden évben februdr 1-t6l marcius 1-
ig bezarolag nyitja meg a kar az AOK Dékani Hivatal szervezeti egységeiben kozalkalmazotti
jogviszonyban dolgoz6é munkatarsak szamara (akik sziikség esetén a projekt megvalositasara az
Egyetem mas szervezeti egységeiben kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkatarsakat is
bevonhatnak).

(2) Adott évben a nyertes palyazatok szama legfeljebb 5 darab lehet.

(3) A palyazatot egyénileg és / vagy kollégakkal kdzosen, csoportosan is (megjelélve a csoport
koordinatorat) be lehet nyujtani.

(4) A szolgaltatasfejlesztési tevékenységek megvaldsitasara rendelkezésre alldo keret maximum 1
milli6 Ft (jarulék nélkiil) palyazatonként, melynek szétosztasarol a 6. § szerinti birdld bizottsag
dont figyelembe véve a szolgaltatasfejlesztés relevanciajat €s vart hatasait a Kar fejlodésének
vonatkozasédban.

(5) Az odaitélt Osszegeket személyi kifizetésekre, tobbletfeladatok keretében lehet a
kozalkalmazottak szamara kifizetni.

(6) Amennyiben adott évben 5-nél kevesebb palyazat érkezik vagy kap pozitiv biralatot, és a
szolgaltatasfejlesztési tevékenység szempontjabol indokoltan sziikséges, a palydzatonkénti
maximalis 6sszeg a keret kimertiléséig a birald bizottsag dontése alapjan megemelhetd.

A tamogatott szolgaltatasfejlesztési teriiletek

3.§ (1) Rendszerfejlesztés: adminisztracios tevékenységek digitalizalasa, egyszerusitése, informatikai
fejlesztése.
(2) J6 gyakorlatok atiiltetése: kiilfoldi tanulmanyutakon, hazai intézménylatogatasok alkalmaval
tapasztalt jo gyakorlatok bevezetése a kari adminisztraciés folyamatokba.
(3) Innovativ, 0j eljarasok és szolgaltatasok kidolgozasa: a Karon még nem hasznalt, eléremutatd
eljarasok, szolgaltatasok és adminisztrativ eszkdzok beemelése a mindennapi munkavégzés
elOsegitésére.
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A tamogatas feltételei

4.8 (1) Egy palyazo, illetve munkacsoport egy évben egy alkalommal tiamogathato.

(2) Munkacsoportok esetén a résztvevok a kovetkezd évben mas munkacsoport tagjaként, vagy
egyénileg is benyujthatnak palyazatot.

(3) A palyazati 0Osszeg tobbletfeladatként torténd kifizetése utan a palyazonak, illetve
munkacsoportnak 6 hoénap all  rendelkezésére a  palyazatban megfogalmazott
szolgéaltatasfejlesztési tevékenység megvalositasara.

(4) A szolgaltatasfejlesztési tevékenység megvalositasarol a 6. honap, illetve a projekt 6 honapnal
elébbi lezarulta utan 30 nappal a palydzoknak szakmai beszamolot kell késziteniiik, melyet egy
alairt példanyban a DéEkéni  Hivatal vezetdjéhez, valamint elektronikusan a
dekani.hivatal@aok.pte.hu e-mail cimre is el kell juttatni.

(5) A szolgaltatasfejlesztés mitkodésbe helyezése utan az adott szolgaltatast miikddtetni, tesztelni, és
javitani sziikséges.

A palyazat benyujtasanak médja

5.§ A palyézatot az alabbi oldalon kell benyujtani:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1AIHVwcBOUqgp1XR i5eukcuelmzFikJLgk?
At_bCeFZURDALN1ZHWIhEMzBMM|RYTTFDWDMOUjQ3VYQIQCNOPWCcu,

az alabbiak részletezésével:

e A szolgaltatasfejlesztés részletes leirasa,
e A szolgaltatasfejlesztés kari €s egyeb, atfogd egyetemi eldnyeinek bemutatasa,
e Amennyiben felmeriil, a plusz koltségek becsiilt 6sszege €s azok részletes felsorolésa.

A palyazatok elbiralasanak modja

6.§ (1) A palyazatok elbiralasat bizottsag végzi, melynek tagjai:

e dékan, vagy a dékan altal kijelolt dékanhelyettes,

e dékani hivatalvezetd, vagy az altala delegalt vezetoi tevékenységeket ellatd munkatars,

o Kkari gazdalkodasi referens.
(2) A végs6 dontést a dékan hozza meg, a hivatalvezetd, illetve az altala delegalt munkatars és a kari

gazdalkodasi referens véleményezési és tandcsadoi joggal rendelkeznek.
(3) A palyazatokat a benyujtasi hataridé lejarta utan 30 napon beliil el kell biralni.
(4) A palyazokat a Dékani Hivatalvezeto értesiti a dontésrdl €s a tamogatas mértékérol.

Hatalyba léptetd rendelkezés

7.8 Jelen utasitas 2020. junius 15. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2020. janius 15.

Dr. Nyitrai Miklos
dékan
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